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1. INTRODUCCION

Este Reglamento de Régimen Interno (en adelante, el “Reglamento”) nace con la
vocacion de fortalecer y mejorar, si cabe, la convivencia en nuestro Centro, asi como
de ser un instrumento normativo que, aceptado por toda la comunidad educativa,
regule las funciones de los distintos 6rganos académicos y las relaciones entre los

miembros de la comunidad educativa.

2. MARCO LEGISLATIVO

La normativa en la que se basa este Reglamento es la siguiente:

Ley Orgéanica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion [LODE]
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion [LOE]
ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacion, por la que se

regula la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional

del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de

alumnos

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién de

Sistema de Formacion Profesional

RESOLUCION de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion
y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién
académicay de organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat
Valenciana que durante el curso 2023-2024 impartan Formacion Profesional de
gradoC,Dy E

Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen
convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional
del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y se modifica el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién

general de la formacion profesional del sistema educativo.

Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula
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la ordenacién de la Educacién Secundaria Obligatoria en el &mbito de gestion del

Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

ORDEN 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo (FCT) de los ciclos formativos de grado medio y superior, Formacion
Profesional Bésica, Programas Formativos de Cualificacion Basica, Cursos de
Especializacion y Bloque de Formacion Practica (BFP) de las Ensefianzas de

Régimen Especial, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia

en el sistema educativo valenciano.

3.CONSIDERACIONES GENERALES
3.1. Ambito aplicacion

El Reglamento es la norma interna del Centro Privado de Formacion Profesional
“CEU San Pablo Castellon” (en adelante, el “Centro”) que concreta los derechos y
deberes del alumnado y de los demas miembros de la comunidad educativa y en el
gue se establecen las normas de organizacion y funcionamiento del Centro, entre las
que figuran aquellas que garantizan el cumplimiento del Plan de Convivencia. Las
normas recogidas en este Reglamento son de caracter educativo y se pretende que
contribuyan a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, que se consideran necesarios para el correcto

funcionamiento de los centros docentes.

4 ”

El Centro Privado de Formacion Profesional “CEU San Pablo Castellén” es un centro
privado de ensefianza dependiente de la Consejeria competente en materia de
educacién y formacién profesional de la Comunidad Valenciana, situado en

Castellon.

El Reglamento ha sido elaborado con la participacion efectiva de todos los
sectores de la comunidad educativa; y es de obligado cumplimiento para todos
los miembros de esta. El presente Reglamento sera revisado cuando corresponda

para incorporar las actualizaciones necesarias, en su caso. Se podra reformar
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cuando obligue a ello la aprobacion de nuevas disposiciones legislativas, o a
iniciativa de los miembros de la comunidad educativa, formulada a través del Consejo

Escolar.

Permanecera vigente mientras no sea modificado de acuerdo con los términos

establecidos en la normativa legal.
3.2.Principios Generales

En primer lugar, conviene destacar que la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion (en adelante, “LODE”), modificada por la
disposicion final primera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en

adelante, “LOE”), establece los derechos y deberes basicos de los alumnos.

Asi pues, uno de los principios inspiradores del sistema educativo espafiol y, en
consecuencia, del presente Reglamento, se encuentra recogido en el articulo 1, letra
k) de la LOE: “La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de

maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.”

Por su parte, la LOE establece en su articulo 120, apartado 2,que “los Centros
docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar unas normas
de organizacion y funcionamiento®. Es mas, el articulo 124 indica en su apartado
2 que “Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales” y en su apartado 4 que “las
Administraciones Educativas facilitardan que los centros, en el marco de su

autonomia, puedan elaborar sus propias hormas de organizacion y funcionamiento”.

Por dltimo, a nivel autonomico, el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell de Igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano, establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad

Valenciana.
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De acuerdo con todo lo anterior, el objetivo basico que se persigue con la publicacion
de este Reglamento es el de regular, en sus aspectos fundamentales, la
organizacion interna y la actividad académica del Centro, a fin de garantizar
una mayor calidad de las ensefianzas que se imparten, el respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e

instalaciones del Centro.

4. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, DE LA DIRECCION DEL CENTRO Y COORDINACION DOCENTE

Las competencias de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente

de los centros educativos son las recogidas en los articulos 126 a 139 de la LOE.
5. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
5.1. Organizacién del curso escolar

La organizacién del curso escolar se regira por la programacién general anual que,

entre otros documentos, contendra:
e El calendario escolar oficial en el caso de la modalidad Presencial.

e Calendario de tutorias presenciales del ciclo, en el caso de la modalidad a

Distancia.
e Las fechas clave.

El calendario escolar oficial que establece la Consejeria competente en materia de
educacion y formacion profesional se publica todos los afios a comienzo de curso y

se hace referencia al mismo en la Programacion General Anual.

El calendario de tutorias presenciales del ciclo se establece por los érganos
directivos del Centro, se publica a través de la intranet y ademas se les envia por
email a los alumnos al inicio del curso. Este calendario queda reflejado en la

Programacion General Anual presentada a la competente en materia de educacion.
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Las fechas clave para la organizacion de jefatura de estudios se hacen publicas a
través de la web, incluyéndose ambos documentos. De esta manera estan a

disposicion de la comunidad educativa en la intranet del Centro.
5.2.El horario general de clases

El horario general para los alumnos queda establecido por el calendario escolar de
la Comunidad Valenciana y se renueva de manera anual, incluyéndolo en la

Programacion General Anual de cada curso académico.
6. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se considera integrante de la comunidad educativa a todo agente participante en la
formacion del alumnado, asi como al personal interno o externo que tiene relacion

con el Centro de forma temporal o permanente.

Dentro de esta definicibn cabe destacar: alumnado, profesorado, personal no
docente adscrito al Centro, personal no docente que realiza tareas en el Centro,

empresas colaboradoras, conferenciantes, etc.
6.1. ALUMNADO
6.1.1. Asistencia

La asistencia, es un derecho y una obligacion del alumno y ha de entenderse como

una muestra de responsabilidad.

El profesorado del Centro debe realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado
en los grupos en los que imparte clase, asi como mantener un adecuado registro
para el control del absentismo. Por ello, es obligatorio que el profesor de cada médulo
registre en la plataforma designada al efecto las faltas de asistencia. Los profesores
de cada moddulo, con una periodicidad quincenal, y/o siempre que lo considere
oportuno, comunicaran al tutor el nombre de los alumnos que tienen un porcentaje

significativo de faltas de asistencia.
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La justificacion de las faltas de asistencia se basara en la existencia de motivos
objetivos, que seran apreciados por el tutor, y en su caso por el director, quienes

podran al efecto recabar la informacion que consideren precisa.

El tutor tras consultar si las faltas estan justificadas o no, adoptard las medidas
oportunas. Las faltas justificadas e injustificadas podran ser consultadas por los
alumnos, o por sus padres o tutores legales, en su caso, a través de la plataforma

designada al efecto.

Las faltas de asistencia no justificadas se tendrdn en cuenta en el marco del
procedimiento de anulacion de matricula, en su caso, de acuerdo con el articulo 10.2
de la Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion
académica y de organizacion de la actividad docente de los centros de la Comunitat
Valenciana que durante el curso académico 2023-2024 impartan Formacion

Profesional de grado C, D y E (en adelante, la “Resolucion de 6 de julio de 2023”).

La condicién necesaria que, a todos los efectos, mantiene vigente la matricula en un
ciclo de Formacién Profesional es la asistencia a las actividades de formacion en
régimen presencial, y la asistencia a las tutorias colectivas, la realizacion de las
actividades de autoaprendizaje, el acceso regular al aula virtual o la participaciéon en

los foros en régimen semipresencial.

A estos efectos, podra determinarse la anulacién de la matricula en los casos

gue se detallan a continuacion:

a) Cuando el numero de faltas no justificadas, o con justificacion improcedente
equivalga al 15% de las horas de formacién en el centro que correspondan al total
de los modulos en los que el alumno se encuentre matriculado, excluyendo los
modulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hay, y los que

hayan sido objeto de convalidacion o renuncia a la convocatoria.



Formacidn
Profesional

&= ceu rp

Comunidad Valenciana

Reglamento de Régimen Interno — Centro Privado de Formacion Profesional CEU San Pablo Castell6n

b) Por la inasistencia durante un periodo de 10 dias lectivos consecutivos no

justificada del alumno a las actividades formativas.

Desde el inicio del curso escolar hasta la finalizacién del mes de octubre, la
direccion del Centro, a propuesta del tutor del grupo, acordara la anulacion de
matricula de quien acumule un namero de faltas de asistencia injustificadas, o
con justificacion improcedente, igual o superior a lo que establece el punto a)

anterior.

Después del mes de octubre también se acordara la anulacion de matricula en

los casos recogidos en la letra b) anterior.

La anulacion de matricula a instancia del Centro se ajustara al procedimiento

establecido en el articulo 10.4 de la Resolucion de 6 de julio de 2023.
6.1.2. Anulacién de matricula a instancia del interesado

Los alumnos matriculados en régimen semipresencial podran solicitar la
anulacion de matricula del curso o bien solicitar la anulacion de matricula de
modulos concretos. En ambos casos perderan los derechos a la ensefanza,
evaluacion y calificacién de los correspondientes médulos de acuerdo con su

normativa especifica.

Las solicitudes de anulacién de matricula se tendran que presentar con una
antelacion de al menos dos meses antes del final del periodo lectivo
correspondiente a los médulos profesionales que se impartiran en el centro
educativo, mediante el modelo del anexo VII de la Orden 79/2010, de 27 de

agosto, que regula la evaluacién del alumnado, ante la direccién del Centro.

Cuando la matricula solo incluya el médulo de FCT vy, en su caso, el médulo de

Proyecto, la anulacion de ésta se solicitara antes del comienzo de su realizacion.

La anulacion de la matricula por parte del alumno, una vez iniciado el curso, surtira
efecto administrativo a partir del mes siguiente al de su notificacion por escrito. En

ningun caso se devolveran las cantidades abonadas hasta ese momento.
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6.1.3. Solicitud de renuncia a convocatorias

a) Convocatorias

En virtud de lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién de 6 de julio de 2023,
el alumno podra disponer por cada curso académico de dos convocatorias de
evaluacion y calificacion de los modulos profesionales que componen las

ensefianzas de Formacién Profesional, como maximo.

Del mismo modo, podra presentarse a la evaluacion y calificacion final de un
mismo modulo profesional, un maximo de cuatro convocatorias. Para el médulo
de FCT, solo podra presentarse en dos convocatorias. Preferentemente para la
segunda convocatoria las actividades de FCT se realizaran en un centro de trabajo

diferente a la primera.

La no presentacion a una convocatoria, sin haber renunciado, constard como «no

evaluado», «no evaluada» y consumira convocatoria.

Excepcionalmente, dicho limite se establece en seis convocatorias para los
alumnos con necesidades educativas especiales acreditadas, en todos los
modulos profesionales que componen el ciclo formativo, salvo en el mdédulo
profesional de FCT, que podra ser objeto de evaluacién en un maximo de tres

convocatorias.

b) Procedimiento de renuncia a las convocatorias

Para no agotar el limite de las convocatorias establecidas en el punto 6.1.3.a)
anterior, para los modulos profesionales de formacion en el centro educativo, el
alumnado podra renunciar a la evaluacion y calificacibn de una de las
convocatorias o de las dos del curso académico, de todos los moédulos o de alguno,

siempre que concurra alguna de las circunstancias siguientes:
e Enfermedad prolongada o accidente del alumno o la alumna.

e Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el equipo directivo

del centro que condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.
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e Ocupacién de un puesto de trabajo.
e Maternidad o paternidad, adopcion o acogida.

e Otras circunstancias, debidamente justificadas, que tengan caracter

excepcional.

e Propuesta del equipo educativo de no presentacion a la segunda

convocatoria.

La solicitud de renuncia a instancias del alumno se presentara con una antelacion

minima de un mes a la fecha de la evaluacion final de los médulos afectados.

Si la solicitud fuera a propuesta del equipo educativo, no seria necesario que se
presentara con la antedicha antelacion minima de un mes. El director del centro
resolverd la peticion en el plazo maximo de diez dias hébiles, incorporara una copia
a este expediente y lo comunicara a la persona interesada. El silencio

administrativo tendra caracter desestimatorio.

La solicitud para que se admita esta renuncia en el caso de la unidad formativa de
FCT se podra efectuar durante todo el periodo previsto para la realizacion del

mismo.

Para solicitar la renuncia a cualquiera de las convocatorias, se seguira el siguiente

procedimiento:

a) Dentro de los plazos y condiciones establecidas, el alumno o su
representante legal, en caso de ser menor de edad, solicitara la renuncia
mediante escrito dirigido al director del Centro, adjuntando la documentacion

gue acredite, en su caso, la causa que pudiera justificar la renuncia.

b) El director del Centro emitir4 resolucion en el plazo maximo de diez dias
hébiles (cinco, en el caso del médulo FCT) y notificara al alumno solicitante
la estimacion o desestimacion de la solicitud de renuncia a la convocatoria
gue, en caso de tener caracter denegatorio, debera ser motivada. Una copia

de la resolucién se adjuntara en el expediente del alumno.

10
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6.1.4. Evaluacién

Las competencias profesionales y personales del alumnado seran evaluados de
forma continua y atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion de los médulos profesionales del ciclo formativo.
El proceso de evaluacion implica, al menos, las actuaciones siguientes:
a) Evaluacion de cada modulo profesional.

b) Evaluacién conjunta de adquisiciéon de objetivos generales y especificos de

todos los madulos profesionales realizados en el centro educativo.
c) Evaluacion del médulo de FCT vy, en su caso, del médulo de Proyecto.
d) Calificacion final del ciclo formativo.

En las sesiones de evaluacion, que presidira el tutor del grupo, estara presente el
equipo docente y el profesorado especialista del ciclo. Al finalizar el periodo
correspondiente a los modulos profesionales impartidos en el centro educativo,
tendrd lugar una sesién de evaluacion en la que se decidira, de forma colegiada, la

calificacién final de los diferentes médulos profesionales cursados.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua en uno o varios médulos
profesionales no seran evaluados en las sesiones de evaluacion parcial y, por tanto,
seran calificados con la expresion "NE" en los mismos. Sin perjuicio de lo anterior, los
alumnos mantendran la obligacion de asistencia a las actividades formativas. Este
alumnado sera evaluado y calificado en las sesiones finales de evaluacién ordinaria a
partir de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion a los que se refiere el
apartado anterior o, en su caso, de los programados para efectuar la evaluacion

extraordinaria.

En convocatoria ordinaria y extraordinaria se calificara de acuerdo con los porcentajes
establecidos para valorar esa evaluacion continua del alumno, siempre de acuerdo

con lo establecido en las programaciones didacticas.
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Si un alumno llega con retraso sobre la hora fijada para la realizacion de un examen,
no se le permitiré realizar dicho examen, salvo que todavia no se hubiesen distribuido

los examenes al resto del alumnado.

Se pierde el derecho a la evaluacién continua en un modulo cuando el alumno supere
el 15% de faltas de asistencia a clase sin justificar (por analogia con la regulacion de
la anulacién de matricula). Ese 15% se entiende respecto al total de horas del curso
de ese modulo. La justificacion de las faltas corresponde al tutor, bajo la supervision,

en casos excepcionales, de jefatura de estudios.

En los ciclos formativos que se impartan en modalidad dual la evaluacion de los
modulos profesionales sera responsabilidad del profesorado del Centro. En los
modulos de formacion dual el profesorado tendra en cuenta la valoracion del tutor de
la empresa colaboradora, de conformidad con los criterios de calificacion fijados en la
programacion, asi como el seguimiento que realice de las actividades concretadas en

el programa formativo para cada médulo profesional.

Tanto para la evaluacion final ordinaria como para la evaluacion final extraordinaria,
en las ensefianzas de formacion profesional que se impartan en régimen a distancia
se programara, para cada moédulo profesional, una prueba de evaluacion final de
caracter presencial y de asistencia obligatoria que garantice la adecuada valoraciéon
de todos los resultados de aprendizaje incluidos en el médulo de que se trate. La
superacion del médulo profesional requerird una calificacion igual o superior a cinco

en la prueba de evaluacion final correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, los profesores podran organizar actividades de evaluacion
parciales que seran tenidas en cuenta, en un pequefio porcentaje, para la calificacion
final del médulo profesional, siempre y cuando se supere la prueba de evaluacion final

a la que se refiere el parrafo anterior.

El acceso del alumnado al médulo profesional de FCT, con independencia del régimen
en que cursO las ensefianzas, tendra lugar siempre que haya alcanzado un
determinado nivel de competencias profesionales en los otros médulos profesionales

de un ciclo formativo y podré producirse:
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a) Cuando el alumnado haya conseguido la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales del ciclo, exceptuando el modulo profesional de Proyecto

en aquellos estudios en los que esté regulado.

b) En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, cuando el
alumnado tenga pendiente de superacion uno o mas maédulos, la suma horaria
de los cuales sea igual o inferior al 15% de la duracion del conjunto de modulos
formativos cursados desde el inicio del ciclo formativo hasta el momento

anterior al inicio del periodo de FCT correspondiente.

c) Enlos ciclos formativos de grado medio y de grado superior, el alumnado podra
acceder a la realizacién de la FCT flexible, en primer curso, una vez superadas
las competencias de seguridad y riesgos laborales y se haya alcanzado, como
minimo, el 80% de las capacidades terminales (LOGSE) o resultados de
aprendizaje (LOE) del curso, en ciclos formativos. En segundo curso, podra
acceder en cualquier momento. En ambos casos, se estara a la decision del
equipo docente adoptada unanimemente de forma colegiada, o si no es posible,
por mayoria simple. En caso de empate se dirimira con el voto de calidad del

tutor del ciclo.
6.1.5. Comunicacion de calificaciones y proceso de reclamacién

Las calificaciones se pondran a disposicion de los alumnos, que estén al dia de sus
obligaciones econémicas con el Centro, a través de la plataforma que el Centro
establezca a este fin, en las fechas sefialadas en el calendario escolar.

a) Procedimiento de revision en el Centro de las calificaciones o de la decisién de

promocidn o titulacién

Una vez publicada el acta de evaluacion, los alumnos (o sus padres o tutores, si
fuesen menores de edad) pueden solicitar al profesor responsable del médulo, con
anterioridad a la presentaciéon de una posible reclamacion, cuantas aclaraciones
consideren necesarias a cerca de:

e Su proceso de aprendizaje.

e Sus calificaciones.

e La decision de promocion o titulacion.

13



Formacidn
Profesional

Comunidad Valenciana

&= ceu rp

Reglamento de Régimen Interno — Centro Privado de Formacion Profesional CEU San Pablo Castell6n

Tras las aclaraciones realizadas por el profesor, en caso de desacuerdo sobre la
calificacion final obtenida, los alumnos podran solicitar por escrito la revision de

ésta, en el plazo de dos dias desde la publicacion de las actas de evaluacion final.

La solicitud de revision, cuyo modelo sera facilitado al alumno por la secretaria del
Centro, contendra cuantas alegaciones justifiqguen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisién adoptada y sera tramitada a través de la jefatura

de estudios.

La solicitud de revision debe ir dirigida al jefe de estudios del Centro y debe

presentarse, en todo caso, en el registro de la secretaria del Centro.

El jefe de estudios trasladara la reclamacion al equipo docente y lo comunicara al

profesor tutor y al profesor del médulo objeto de la reclamacion.

Desde jefatura de estudios se podra delegar la revisiébn en un equipo de profesores
integrado por él mismo, el tutor, el profesor responsable de la calificacion reclamada
y dos profesores del Centro del &rea o mddulo objeto de la reclamacion o, en su
defecto, con titulacién académica o especializacion que garantice la competencia de

su intervencion.

El equipo de revision debe estudiar las solicitudes en el primer dia lectivo siguiente a
aquel en que hayafinalizado el periodo de solicitud de revisién, haciendo referencia

a.

e La adecuacion de la prueba realizada a los objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion quevengan recogidos en la programacién didactica del modulo.

e Laadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién, con lo

sefialado en la programacién didactica.

e La aplicacion correcta de los criterios de calificacion y evaluacion indicados en

la programacion.
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El jefe de estudios elaborara un informe donde deben figurar al menos los datos

siguientes:
e Hora, lugar y fecha de la reunién.
e Nombre de los asistentes.
e Actuaciones llevadas a cabo.
e Decisién razonada sobre la modificacion o ratificacion de la calificacion.

El jefe de estudios entregar4 en la secretaria para su registro el informe que

posteriormente pasara al alumno de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e El jefe de estudios notifica por escrito, con registro de salida, al alumno (y
a sus padres o tutores, en su caso) el resultado de la revision en el plazo de
los dos dias habiles siguientes a la recepcién del informe. También debe
comunicar la decision al tutor del alumno y hacerle entrega de una copia

del informe.

¢ Si la notificacion es denegatoria y continda el desacuerdo, los interesados
pueden presentar al director del Centro una nueva reclamacion en los dos

dias habiles siguientes a la recepcion de la notificacion anterior.

e En el plazo maximo de tres dias habiles desde la recepcion de la reclamacion,
el director del Centro elevara el expediente de la reclamacion a la Direccion
de Area Territorial.

6.1.6. Exencion del moédulo de FCT

Segun lo establecido en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y para
los alumnos de segundo curso durante el curso académico 2024-2025, se podra
determinar la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacion en

Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral.

Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de FCT por su

correspondencia con la practica laboral, siempre que se acredite, al menos, un afio
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a tiempo completo de experiencia laboral relacionada con el ciclo formativo que
cursa el alumnado. En periodos inferiores al afio de experiencia laboral se podra

proponer exencion parcial del médulo de FCT.

La exencion total es aquella que se otorga al alumnado que haya acreditado la
capacitacion suficiente de al menos el 85% de las competencias profesionales
establecidas en el programa formativo. El alumnado no cursar4d el modulo
profesional de FCT y en su expediente académico y actas de evaluacién constara

como exento del médulo profesional de FCT.

La exencion parcial es aquella que se otorga al alumnado que haya acreditado la
capacitacion suficiente de parte de las competencias profesionales establecidas en
el programa formativo que no llegue al umbral del 85% de las mismas. El alumnado
solo realizara las actividades conducentes a la adquisicion de las capacidades
terminales (LOGSE) o resultados de aprendizaje (LOE) no adquiridas, estas estaran

determinadas por el tutor o tutora y la evaluacion del ciclo seré de apto o no apto.

En el caso de ciclos formativos de Formacion Profesional o de Ensefianzas de
Régimen Especial, el alumnado que, por su experiencia laboral, considere que tiene
superados los objetivos, expresados en términos de capacidades terminales
(LOGSE) o resultados de aprendizaje (LOE), del médulo profesional de FCT, podra
solicitar su exencion tras formalizar la matricula de este, siempre con una antelacion
minima de 30 dias habiles al inicio previsto del periodo ordinario de realizaciéon de

las préacticas.

La solicitud de exencién requerird que se presente en la secretaria del Centro la

documentacion siguiente:

a) Solicitud dirigida a la direccion del Centro. En el caso del alumnado con
matricula en un centro docente privado, la solicitud se dirigira a la direccién
del centro publico al cual este se encuentre adscrito, previa comunicacion en

la direccion del centro privado donde esté matriculado.

b) Acreditacion de experiencia laboral de al menos un afio a tempo completo, o

su equivalente a tiempo parcial, relacionada con el ciclo formativo o
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ensefianza que se cursa, para lo cual tendra que aportarse la documentacion

siguiente:
b.1) En el caso de trabajadores asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la cual estén afiliados, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo

de contratacion; y

e Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral en que se especifique la duraciéon de los periodos
de prestacion del contrato, la actividad ejercida y el intervalo de tiempo

en que se ha realizado la dicha actividad.
b.2) En el caso de trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el

régimen especial correspondiente;
e Certificacion de alta en el censo de obligados tributarios y;

e Descripcion de la actividad ejercida e intervalo de tiempo en que se ha

realizado esta.

b.3) En el caso de trabajadores voluntarios o becarios, se requerira la
certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en que
se especificaran las actividades y funciones realizadas, el afio en que se

realizaron y el numero total de horas dedicadas a estas.

b.4) En el supuesto de que las empresas o entidades a que hace referencia
este apartado hayan cesado en su actividad y resulte imposible la obtenciéon
de las certificaciones mencionadas anteriormente, el alumnado tendra que
aportar la documentacién acreditativa del cese de la actividad, junto con una
declaracion jurada donde se describan las actividades ejercidas en la
empresa o entidad.
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b.5) En el supuesto que la documentacion proceda de fuera del territorio
espafiol, se presentara la misma documentacion previamente indicada o la
equivalente de los 6rganos competentes en el territorio correspondiente,
junto a una traduccion jurada de la misma, en caso de estar en una lengua

gue no sea oficial de nuestro territorio.

La direcciéon del Centro resolverd en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la presentacion de la solicitud sobre la concesion o no de la exencion
total o parcial, previo informe del tutor o tutora del alumnado emitido tras el analisis
de la documentacion aportada y a la vista de los criterios establecidos al efecto en
la concrecion curricular correspondiente, teniendo el silencio administrativo caracter

desestimatorio.

El acuerdo de concesion o no de la exencion total o parcial se comunicara

fehacientemente por escrito a la persona solicitante.

Una vez concedida la exencion se procedera a registrar esta, en el expediente
académico del alumnado a efectos de certificacion académica y una copia del
acuerdo de concesién de la exencion total o parcial se adjuntara al citado expediente

académico.

Respecto a la posibilidad de exencién del médulo FCT para los alumnos de nuevo
ingreso durante el curso académico 2024-2025, se estara a la dispuesto en la

correspondiente normativa de desarrollo que en su caso se apruebe.
6.1.7. Convalidaciones

Para los alumnos de segundo curso durante el curso académico 2024-2025, se
debera seguir la regulacion del Real Decreto 1085/2020 de 9 de diciembre, por el
que se establecen convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de
Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su
aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo

en su version consolidada.
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Para los alumnos de primer curso durante el curso académico 2024-2025 se habra
de estar a lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion

Profesional y a la normativa autonémica que lo desarrolle.

Dicho articulo 126, en referencia a los elementos formativos convalidables, considera

que:
“1.  Son susceptibles de convalidacion:

a) Los modulos profesionales entre distintas formaciones del Sistema de

Formacion Profesional.

b) Los estandares de competencia acreditados por un procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la

experiencia laboral u otras vias formales o informales.

c) Los estudios extranjeros de formacion profesional por ofertas formativas del
sistema espafiol de formacién profesional, cuando no se obtenga la

homologacién entre si.

d) Los créditos de educacion superior entre estudios de formacion profesional y

estudios universitarios.

2. La documentacion justificativa de la convalidacion, en cualquiera de los
supuestos enumerados en el apartado anterior y en caso de ser utilizada para la
obtencién de un titulo, certificado o acreditacion del Sistema de Formacién
Profesional, debera custodiada en el centro, junto a los documentos oficiales de

evaluacioén de la persona interesada.
3. Seran objeto de convalidacion entre ciclos formativos del mismo grado:
a) Inglés profesional.

b) Digitalizacién aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos

formativos de la misma familia profesional.

19



Formacidn
Profesional

Comunidad Valenciana

&= ceu rp

Reglamento de Régimen Interno — Centro Privado de Formacion Profesional CEU San Pablo Castell6n

c) Sostenibilidad aplicada al sector productivo, siempre que se trate de ciclos

formativos de la misma familia profesional.
4. No son susceptibles de convalidacion:

a) El periodo de formacion en empresa, que solo puede ser objeto de exencién

total o parcial.
b) ElI médulo profesional de Proyecto intermodular.

c) ElI'mddulo de Inglés Profesional entre ciclos formativos de grado medio y grado

superior.

d) ElI modulo de Digitalizacion aplicada al sector productivo, entre ciclos

formativos de grado medio y superior.

5. Los modulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad | y Il seran
objeto de convalidacibn entre ofertas formativas. Las administraciones
competentes podran regular la obligatoriedad de realizar un complemento
formativo complementario de concrecion de los citados médulos profesionales en
el curriculo de la especialidad que se esté cursando, que no podra superar la

duracion de treinta horas.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) La calificacion del médulo profesional afectado en la nueva accion formativa
sera la que aparezca en el expediente académico de la anterior formacion. La
unidad formativa complementaria sera evaluada en términos «superada» o

«No superada».
b) La no superacion deja sin efecto la convalidacion.

La convalidacion sera total en el caso de haber cursado los médulos profesionales
extintos de Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora

en ciclos formativos.

6. Los mddulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacion no pueden

ser aducidos para nuevas convalidaciones de modulos profesionales distintos.”
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7. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
7.1. PROFESORES

7.1.1. Profesorado y cuerpos docentes
El profesorado del Centro estd formado por profesionales especialistas en las
materias que imparten y su cualificacion sera la estipulada por la normativa legal en

vigor cada curso escolar.

Todos los profesores tienen los mismos derechos y deberes que establecen y
desarrollan las Leyes, Decretos, Ordenes, Resoluciones y demas disposiciones

legales vigentes.

Todos los profesores, independientemente de su categoria laboral o cuerpo de

procedencia, pueden colaborar en cualquier programa que se desarrolle en el Centro.
7.1.2. Derechos de los profesores
Los profesores tienen derecho a:

e Desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad

fisica, moral y profesional.

e Participar activamente en la vida y actividades del Centro, asi como en la

coordinacion docente del Centro.
e Formar parte del Claustro.
e Solicitar reunion de Claustro siempre que la peticion sea fundamentada.
e Ser respetados por todos los miembros de la comunidad educativa.
« Participar como electores y elegibles en los Organos de Gobierno del Centro.
e Tener garantizada la libertad de catedra.
e Exponer a los Organos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que

consideren convenientes.
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Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y normas

establecidas.

La renovacion y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre

gue sea posible la organizacion de las actividades programadas para tal fin.

Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes

gue pudieran sufrir los alumnos a su cargo.

Informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de

sus funciones.

Ser informado de las comunicaciones oficiales.

7.1.3. Deberes de los profesores

Los profesores tendran el deber de:

Proporcionar al alumnado una educacion de calidad y fomentar un buen

clima de participacion y convivencia.
Cumplir el horario laboral.
Comenzar y acabar cada clase puntualmente.

Comunicar con antelacién al tutor, equipo directivo y a los alumnos afectados

las faltas de asistencia cuando éstas estén previstas.

La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o

tutores.
Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria.

Realizar seguimiento de las faltas de asistencia de sus alumnos, valorar su

justificacion y comunicarlas por el procedimiento que se establezca.

Registrar las faltas de disciplina y las sanciones a que hubiere lugar en el

libro de incidencias.
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Evaluar a los alumnos, respetando los criterios establecidos en la

Programacién General Anual y cumpliendo las fechas fijadas.

Asistir a las reuniones de Claustro, departamento, etc. a los que esté

adscrito.

Participar en las decisiones del Claustro mediante el ejercicio de su voto, no

pudiendo abstenerse en las votaciones.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en equipos docentes,

departamentos, niveles y Claustro.

Programar su materia, preparar sus clases, coordinarse con los demas
compafieros de nivel y tramo, siguiendo las directrices de la Programacion

General Anual.
Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la libertad de expresion del alumno, recogiendo sus opiniones,

propuestas o reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.
Hacer respetar las normas de conducta establecidas en el Centro.

Fomentar la participacién de los alumnos en las actividades programadas

dentro del Plan de Convivencia.

Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
la normativa aplicable y de conformidad con las normas de convivencia del

Centro.
Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.

ALUMNOS

Todos los alumnos tendran los mismos derechos y deberes.
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7.2.1. Derechos de los alumnos

Se reconoce a los alumnos los siguientes derechos:

e A recibir una formacion que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad

y/o a la promocion laboral y/o al disfrute de los bienes culturales.
e A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
e Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.
e A que su actividad académica se desarrolle en condiciones adecuadas.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.
e Arecibir orientacién académica vy, si fuera preciso, profesional.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y

morales, de acuerdo con la Constitucion.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con la

legislacion vigente.
e Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

e A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion

de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

7.2.2. Deberes de los alumnos

Son deberes de los alumnos los siguientes:

e Respetar el ideario catolico del Centro, asi como su caracter propio, de

acuerdo con la normativa vigente.

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus

capacidades.

e  Segquir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
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e Solicitar, en el caso de no poder asistir regularmente a las clases, la baja por

escrito del curso en que estén matriculados.
e Presentar justificantes de las faltas de asistencia.
e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro respetando el

derecho de sus compafieros a la educacion.
e Respetar las normas basicas de higiene personal y de educacion.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

e Participar en las actividades escolares y, si fuera posible, en las

complementarias y extraescolares.
e Asistir a clase con regularidad y puntualidad segun el horario establecido.
e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales del Centro.
8. PLAN DE CONVIVENCIA

8.1. Caracteristicas de las normas de conducta
Las normas de conducta concretan y adaptan los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa a las caracteristicas y personalidad propia del

Centro.

Teniendo como marco este documento, se podran establecer reglas de
funcionamiento adicionales siempre que el equipo docente y/o el equipo directivo lo

estime oportuno.

Si bien en nuestro Centro se imparte formacion tanto en modalidad presencial como
en modalidad a distancia, consideramos que las normas de conducta aplicables en
uno y otro caso deben ser equiparables, aunque adaptadas a las peculiaridades de

cada una de dichas modalidades.
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8.2. Normas de convivencia personal

8.2.1. Normas que requlan la convivencia en el aulay en el Centro

e Los alumnos cumpliran y respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de

las distintas actividades del Centro.
e Los alumnos deberan mantener una actitud correcta en clase.

e La utilizacion de teléfonos moviles u otros dispositivos de reproduccion o
transmision de sonido o imagen no esté autorizada en las clases. Su uso se podra
autorizar de forma excepcional siempre que no sea para grabar documentos

visuales o sonoros en la misma.

e El mévil debera estar apagado durante las clases. Si se da alguna circunstancia
excepcional que justifigue lo contrario, se deberd informar al profesor con

antelacion para que dé su conformidad, en su caso.

e Los alumnos seguiran las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje y

le mostraran el debido respeto y consideracion.

e Los alumnos respetaran a todo miembro de la comunidad educativa, evitando
utilizar vocabulario, actitudes o gestos ofensivos. El uso de la violencia fisica o
verbal hacia cualquier miembro de la comunidad educativa se considerara falta

grave 0 muy grave en su caso.

e Los alumnos deben asistir a las actividades del Centro, ya sean lectivas,
complementarias o extraescolares, de forma aseada y vestidos de manera que
no dificulte la identificacion personal o la expresion gestual propia de la

comunicacion interpersonal normal.

e Esta prohibido beber y comer durante las clases. Se contempla excepcionalmente

la posibilidad de consumir agua previa autorizacion del profesor.

e Se respetara la distribucion del aula en cuanto a su colocacion.
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8.2.2 Normas que requlan el cuidado vy utilizacibn de los materiales e

Instalaciones del aula y espacios comunes del Centro.

e No se puede fumar en las instalaciones del Centro (Ley 42/2010, de 30 de
diciembre). Tampoco se pueden introducir ni consumir en el Centro sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

e Los alumnos cuidaran las instalaciones y el material del Centro, utilizandolas de
forma que se produzca el menor deterioro posible y comunicaran al tutor o al
profesor correspondiente los deterioros que observen en aulas, lavabos, pasillos,

etc.

e Los alumnos procuraran mantener el Centro en las mejores condiciones de
limpieza posible evitando tirar papeles y otros objetos al suelo, manchar las

paredes o pintar el mobiliario escolar.

e Los alumnos mantendran una actitud adecuada en los cambios de clase,
realizando en silencio y con el mayor orden posible las salidas y entradas por los

pasillos.

e Los alumnos respetaran las pertenencias de los otros miembros de la comunidad

educativa.

8.2.3. Normas que requlan la actividad académica y el trabajo en el aula.

e Los alumnos tratardn de mejorar su formacion en funcién de sus posibilidades,

poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.

e Los alumnos respetaran el derecho al estudio de todos los compafieros, evitando

comportamientos que molesten o distraigan.

e Los alumnos mantendran una actitud de atencién y silencio en el aula para
garantizar el buen desarrollo de las clases, respetando las intervenciones del

profesor y el turno de palabra de sus compafieros.
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e Si un alumno finaliza un examen antes de acabar el periodo lectivo
correspondiente podra abandonar el aula o el Centro, a criterio del profesor. En
caso de alumnos menores solo podran realizarlo si existe la autorizacion por

escrito en la secretaria realizada por los padres o tutores legales.

e Los alumnos deberan traer al Centro el material necesario para el normal

desarrollo de las actividades académicas.

e Los profesores regularan y expondran a los alumnos a principio de curso las

normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

8.2.4. Normas que requlan la realizacién de actividades fuera del Centro.

e Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar

de él sélo con el permiso del profesor.

e Los alumnos se comportaran correctamente con las personas e instalaciones del
lugar que se visita, cumpliendo la normativa especifica que en dichas

instalaciones pudiera regir.

e Los alumnos cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.
8.3. Puntualidad y cambios de clase

e Las clases tendran una duracion de cincuenta minutos.

e Cuando un mismo médulo tenga varias horas seguidas, el profesor podra agrupar
las horas y los descansos para una mejor adecuacion a su metodologia. En caso
de impuntualidad no se permitira la entrada de los alumnos hasta la siguiente hora
de clase y se dejara constancia de que ha habido una ausencia del cincuenta por

ciento en ese moédulo, ese dia.

e Pasados diez minutos desde el inicio de las primeras clases en ambos turnos, no
se permitird la entrada de los alumnos hasta la siguiente clase, a no ser que, a

alguno de ellos, por circunstancias justificadas, se le permita llegar mas tarde.
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e Las faltas de puntualidad reiteradas sin justificacion alguna conllevaran una
llamada de atencion y pudiéndose imponer medidas correctoras al ser dicha

situacion constitutiva de falta.
8.4. Conductas contrarias a la convivencia

Se considerara conducta contraria a la convivencia cualquier incumplimiento de las
normas anteriormente descritas en el presente documento que se produzca en el
recinto escolar o en la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.
De igual manera, tendran dicha consideracion los incumplimientos que se produzcan
fuera del recinto escolar cuando estén directamente relacionados con la actividad

escolar o afecten a miembros de la comunidad educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal el
equipo directivo tiene la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento

de la autoridad competente.

8.5. Normas de convivencia digital

Las siguientes normas de convivencia digital buscan promover un ambiente de
respeto, seguridad y compromiso académico en la utilizacion responsable y ética de

los medios digitales:

e Se deben utilizar los medios digitales con respecto hacia los demas, evitando
utilizar lenguaje ofensivo, comentarios despectivos, injuriosos o cualquier

forma de ciberacoso.

e Los dispositivos digitales deben ser utilizados principalmente para fines

educativos.

e Esta prohibido el uso de la cuenta de otra persona para conectarse al aula
virtual. Tampoco debe compartirse informacion personal ni contrasefas a

través de medios digitales.

e No esta permitido que terceras personas ajenas a la comunidad educativa

accedan al aula virtual.
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e Se debe ser respetuoso con la comunidad educativa y cuidar las formas en los

mensajes escritos.
e Se debe cuidar la expresién escrita y la ortografia.

e Esta estrictamente prohibido compartir o subir cualquier tipo de archivo con
contenido que pudiera ser ilegal, amenazador, abusivo, malicioso, agraviante,
difamatorio, vulgar, obsceno, pornografico, invasivo de la privacidad, que incite
al odio, racial o étnicamente inaceptable y/o cualquier otro que generen

responsabilidades civiles o penales.

e Se deben respetar los derechos de autor. Cuando se tomen ideas de otras
personas, se debe referenciar la fuente bibliografica. Copiar trabajos de otras

fuentes sera considerado plagio y constituye una falta.

e Durante las reuniones virtuales, los participantes deben mantener el micréfono
apagado, a menos que se les otorgue la palabra, para evitar interrupciones y

asegurar una comunicacion clara.

e Es obligatorio asistir a las tutorias virtuales con buena disposicién, utilizando
ropa adecuada y manteniendo un aseo adecuado. Esta prohibido al igual que

en las clases presenciales comer durante las mismas.

e En caso de conducta no adecuada el tutor puede expulsar al alumno de la

tutoria virtual.

e Al igual que en las clases presenciales, esta prohibido tomar fotos, capturas
de la pantalla, grabar la sesién total o parcialmente, manipular digitalmente los
contenidos, suplantar la personalidad, asi como realizar cualquier otra
conducta contraria a estas normas o que pueda considerarse ilicita, ofensiva

o irrespetuosa. Tales actos se consideraran falta.

e En caso de producirse algun problema con el audio y/o video durante la sesion,

se debe avisar al tutor.

e Para intervenir en las clases virtuales se debe solicitar la palabra previamente

evitando interrupciones.
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9. VALORACION DE LAS FALTAS
Las faltas se clasifican en leves y graves. En todo caso:
e Las faltas deberan ser corregidas a la mayor brevedad posible.

e Se debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar

los hechos y los fundamentos que la sustenten.

e Se deberéa respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo

a la adopcion de la sancion.

e Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la
de expulsion temporal de determinadas clases o del Centro, el alumno
realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte

clase, coordinados, en su caso por el tutor.
9.1. Faltas leves
Se consideran faltas leves:

e Las faltas de puntualidad o asistencia injustificadas. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental,

trasladada por el alumno, padres o tutores legales.

e Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del Centro,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases. Esta

infraccion incluye:
o Elfraude en los exdmenes o pruebas de evaluacion continua.

o La infraccion de la legislacion vigente y demas normas restrictivas

sobre el uso del tabaco en cualquiera de sus modalidades.

o Todas aquellas faltas leves estipuladas en cada una de las normativas
de los diferentes servicios del centro o0 espacios externos donde se

desarrollen las clases, actividades o practicas.
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o La cesion por un estudiante de su tarjeta o carné y la utilizacion de
tarjeta o carné de estudiante ajeno para acceder a prestaciones o

servicios del centro.

o Utilizacién indebida de portatiles, tablets, smartphones o cualquier otra

herramienta TIC en el aula.
o El comportamiento que vaya en contra del normal decoro del centro.

o Las actitudes que impliquen incumplimiento de normas emanadas de

las Autoridades Académicas.

o Todas aquellas faltas que, aunque no estando recogidas
expresamente en el presente Reglamento supongan de modo claro y
evidente, y a juicio de las autoridades del Centro y de los profesores,
un perjuicio a la convivencia, el desarrollo académico del curso, la

docencia o la gestion en el Centro.

e El dano a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,

especialmente de las actividades del aula.
e El uso de cualquier objeto o sustancia no permitida en el Centro.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al
estudio del resto del alumnado.

e Laincitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

e Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros

miembros de la comunidad educativa. Concretamente:

o El trato desconsiderado hacia Autoridades Académicas, profesorado,

compairieros y personal administrativo y de servicios.

o Eltrato desconsiderado hacia cualquier persona que sea realizado en
el contexto de actos tutelados u organizados por el centro, 0 en
cualquier otra circunstancia en la que se intervenga en calidad de

estudiante del Centro, incluyendo cualquier modalidad de practicas.
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9.1.1. Correccion de las faltas leves

La respuesta ante las conductas contrarias a la convivencia que se consideren faltas
leves consistira, en un primer momento, en medidas adoptadas por el profesorado
implicado (llamadas de atencidn, estrategias para combatir la disrupcion en clase
como cambios de sitio, aviso de la posibilidad de pérdida del derecho a la

evaluacion, etc.).

Si el problema persiste agotadas estas medidas, se puede acudir a los siguientes

procedimientos, en funcion de la situacion:

Solicitar una intervencion del tutor del alumno y si se requiere también del

orientador como mediadores del conflicto entre el/los implicados.

e Tratamiento del caso por el equipo docente para actuar de manera
consensuada o comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o la direccion

del Centro.

e Expulsion de clase junto a la exigencia de un compromiso verbal del alumno
de acatar las normas de convivencia como condicion para volver a

incorporarse.

e Expulsion de clase junto a la exigencia de un compromiso firmado por parte
del alumno de acatar las normas de convivencia como condicion para volver a

incorporarse.
e Reunién con los padres o tutores legales en el caso de alumno menor de edad.

e La realizacion de tareas de caracter académico o de cualquier otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro o dirigidas a

mejorar el entorno ambiental del Centro.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno tendrd que permanecer en el Centro y realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso

educativo.
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e Suspension del derecho a participar en las actividades del Centro durante un

periodo maximo de quince dias naturales.

e Reparacion e indemnizacién de los dafios y perjuicios causados por la

conducta constitutiva de falta leve.

e La repercusion integra de las sanciones econdmicas que la Administracion
imponga al Centro, como consecuencia de la infraccion por el estudiante de la
normativa sobre el uso del tabaco o la infraccion de la legislacion publica
vigente que sea de aplicacion en el ambito universitario. La repercusion
econdémica prevista en este apartado se entendera sin perjuicio de las
sanciones que procedan de conformidad con lo establecido en este

Reglamento.

Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comisién de una

falta leve serancompetentes:
e Eltutor del grupo, dando cuenta de ello al jefe de estudios
e Cualquier profesor del Centro, dando cuenta al tutor y al jefe de estudios.
e Ladireccion del Centro.
9.2. Faltas graves
Se califican como graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia autoridades académicas,
profesorado, compafieros y personal administrativo y de servicios. Esta

infraccion incluye, entre otras:

e Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia
cualquier persona que sea realizado en el contexto de actos tutelados
u organizados por el Centro, o en cualquier otra circunstancia en las
gue se intervenga en calidad de estudiante del centro, incluyendo

cualquier modalidad de préacticas. En el caso de que esta falta se
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produzca durante las practicas regladas y/o no regladas, la empresa
correspondiente se reserva el derecho a expulsar al alumno y a no
permitirle realizar dichas préacticas. En el caso de las practicas regladas
(FCT) el alumno debera buscar de manera autbnoma un nuevo centro

de trabajo en el que pueda desarrollar tales practicas.

e La desobediencia grave a las instrucciones o disposiciones de las
autoridades académicas o sus delegados, y de los profesores o
personal de administracion y servicios en el ejercicio de sus funciones.
La gravedad de la desobediencia se graduard teniendo en cuenta
especialmente la relevancia de la instruccion o disposicion y del 6rgano
del que procede, la obstinacion del infractor y la posible repercusion o

notoriedad del hecho.

e Hacer dejacién o ejercicio irresponsable de los cargos para los que

hayan sido elegidos o designados.

e Las conductas inadecuadas que dafien gravemente la imagen del
Centro, realizadas por los estudiantes en su condicion de tales; en

especial, si se hace uso de redes sociales / internet.

e Referido a examenes o actividades de evaluacién, copiar o facilitar la
copia o la obtencion ilegitima de informacion. El plagio y demas
infracciones a la propiedad intelectual en trabajos asi como acceder
irregularmente o apoderarse anticipadamente de contenido de una
prueba o examen, o facilitar o procurar la apropiacion, alteracién o
destruccion posterior del contenido o de los resultados de una actividad

evaluable.

b) Elacosoy ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa, mediante
maltrato fisico o psicolégico, tanto dentro como fuera del Centro.

c) Eluso de cualquier tipo de intimidacién, violencia, agresiones, ofensas graves o
abuso y los actos de odio o los que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la

comunidad educativa. tanto de forma personal como por medios digitales.
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d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion,

opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabaciéon, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes,
a través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su
derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones
cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa. Esta infraccion incluye
la difusion de la grabacion de clases o actividades sin consentimiento escrito

previo de la direccion del Centro.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa, incluido el hurto.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion, sustraccion o destruccion de
documentos académicos, asi como el fraude documental en cualquier gestion

administrativa del Centro.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el Centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, asi como la permanencia
del estudiante en el recinto del centro bajo los efectos manifiestos de dichas

sustancias. A estos efectos, se excluye el consumo de tabaco comercializado.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del

Centro.

j) Laincitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la

convivencia.

k) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las
normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje
educativo dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas

sustitutivas impuestas.
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[) Las conductas constitutivas de delito conforme al Cédigo Penal.

9.2.1. Correccion de las faltas graves

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en las instalaciones, materiales,

documentos o en las pertenencias de otras personas.
b) Suspension del derecho a participar en actividades del Centro, incluyéndose;
e Privacion del acceso a programas de intercambio en otros centros.

e Pérdida de la prioridad para la eleccibn de itinerarios o
especializaciones o de plaza en las practicas externas, curriculares o

voluntarias.

e Posibilidad de privacion del derecho a realizar practicas externas,
curriculares o voluntarias, durante el curso académico en que se ha

cometido la infraccion.
c) Traslado definitivo del alumno a otro grupo del mismo curso.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, 0
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre siete y

quince dias naturales.

e) Suspension de la asistencia al centro por un periodo de entre quince y treinta

dias naturales.

f) Pérdida de las convocatorias parciales en el correspondiente curso académico

de uno, varios o todos los médulos profesionales.

g) Reparacion e indemnizacion de los dafos y perjuicios causados por la conducta

constitutiva de falta grave.

h) Prohibicion de cursar otros estudios en el Centro en el plazo de dos afios, desde

la fecha de la sancion impuesta.
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i) Posible expulsion definitiva del Centro causando baja como estudiante de la

misma a todos los efectos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se aplique las sanciones
de expulsion de determinadas clases o del Centro el alumno realizara las tareas o

actividades que determine el profesorado que imparte la clase.

Son competentes para aplicar las correcciones:

Los profesores del alumno.

El tutor del grupo.

El jefe de estudios.

El director.

9.3. Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o

agravantes queconcurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

e Lacomunicacién del hecho infractor a la autoridad del Centro y reconocimiento

espontaneo de la responsabilidad.
e La reparacion espontanea.

e No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de

convivencia durante el curso académico.
e La ausencia de intencionalidad.

e La presentacién de disculpas por iniciativa propia en caso de alteracion del

desarrollo de las actividades del Centro.

e El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
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e Otras circunstancias que puedan apreciarse y que, sin ser justificantes de las
acciones, puedan atenuar el grado de responsabilidad y voluntariedad del

actor.

Se consideraran circunstancias agravantes:

e La premeditacion.
e Lareincidencia.

e La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona
y la publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en
cualquier medio o soporte.

e La colectividad.

e Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por
razon de nacimiento, etnia, sexo, opinibn o cualquier otra circunstancia
relacionada con las necesidades educativas especificas del alumnado o

circunstancia personal o social.

e Eldafio, la agresion, lainjuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad
educativa que se encuentre en situacion de indefensién, desigualdad o

inferioridad que presente cualquier tipo de discapacidad.
9.4. Responsabilidad y reparaciéon de los dafios

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de formaintencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Los padres o
tutores, en el caso de menores, asumiran la responsabilidad civil que les

corresponda.
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9.5. Procedimiento sancionador

9.5.1. Incoacitn del expediente sancionador

La incoacion de un expediente sancionador podré ser realizada por el director del
Centro. En todo caso la direccion del Centro emitird un informe escrito sobre los datos
que haya podido obtener en relacion con los hechos. Se abrira un expediente
informativo, de cuya realizacion se encargaré el equipo directivo del Centro con el

contenido minimo siguiente:
¢ Identificacién de la persona o personas presuntamente responsables.

e Los hechos que motivan la incoacion del expediente sucintamente

expresados.
e La designacion del instructor y, en su caso, del secretario del procedimiento.

e Elacuerdo de iniciacion se comunicara al instructor y, en su caso, a la jefatura
de estudios y a la secretaria académica con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo en todo caso
por tal al estudiante al que se atribuye la infraccion y a quien hubiese solicitado
su iniciacion. Si el alumno es menor de edad, igualmente se habra de informar

a sus padres o tutores legales.

Si del resultado del expediente informativo se apreciara la eventual comision de una
de las faltas previstas en este Reglamento, la direccion del Centro procedera a la

apertura de un expediente sancionador.

No obstante, si la direccion del Centro apreciara una evidente levedad o gravedad
insuficiente en la falta cometida, se limitara, cuando lo estime procedente, a remitir

al alumno a su correspondiente tutor de ciclo para su amonestacion oral.

Realizadas las declaraciones por parte de los implicados y practicadas las pruebas,
el instructor ponderara el grado de levedad o gravedad de los hechos, poniéndolo en
conocimiento del alumno, y elevaréa al equipo directivo una propuesta razonada, bien

de no inculpacién, o bien de aplicacion de una de las sanciones previstas en el
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presente Reglamento. A la propuesta acomparfara el expediente, integrado por toda

la documentacion relativa al caso.

9.5.2. Instruccién del expediente sancionador

Recibido por el instructor el acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador, en
el plazo de diez dias habiles siguientes, debera tomar declaracion al expedientado y
realizara de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el esclarecimiento
de los hechos, recabando los datos e informes que considere convenientes para

determinar, en su caso, la existencia de responsabilidad susceptible de sancion.

A continuacion, dentro del citado plazo, el instructor redactara, si procede, el pliego

de cargos que sera notificado al estudiante expedientado y al resto de interesados.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde la notificacién del pliego de cargos,
los interesados podran aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de

que pretenda valerse.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,
el instructor podra acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no

superior a cinco dias habiles.

Finalizado el periodo de prueba, el instructor citaréa a los interesados para darles a
conocer los documentos obrantes en el expediente y para que puedan alegar en ese
mismo acto, verbalmente, lo que estimen pertinente. De las alegaciones realizadas

se dejara constancia en el acta extendida por el instructor o, en su caso, secretario.

En el plazo de los tres dias habiles siguientes a la celebracion de la audiencia, el
instructor elevara al director del Centro una propuesta de resolucion en la que se
fijaran de forma motivada los hechos considerados probados, las actuaciones
realizadas y, en su caso, su calificaciébn como infraccién indicando la clase de falta

y el apartado correspondiente del presente Reglamento.

Los plazos sefialados en los apartados anteriores podran se prorrogados por el
instructor cuando, atendiendo a las circunstancias del caso concreto resulten

insuficientes para el buen fin de la instruccion.
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9.5.3. Resolucidon del expediente sancionador

Recibido el expediente, el director resolverd, pudiendo ratificar la propuesta del
Instructor, o disponer una sancion inferior a la indicada por éste cuando aprecie

razones que asi lo aconsejen.

El equipo directivo del Centro notificara al interesado su resolucion a través del tutor

de ciclo del curso que corresponda en cada caso.

El director notificara por escrito su resolucion con remision de la documentacion, para
qgue, en su caso, se anote en el expediente personal del alumno la imposicion de la

sancion.
9.6. Prescripcién de las faltas y sanciones

Las faltas prescribirdn en los siguientes plazos a partir de la fecha en que los hechos

se hubieran cometido:

e Las faltas leves prescribiran en el plazo de veinte dias naturales desde su

comision.
e Las faltas graves prescribirdn en el plazo de doce meses desde su comision.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.
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